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RS Ana Paula Mot Com acoes efetivas, a Pernambucanas
mostra o caminho para que Mulheres
da sua cadeia de relacionamento
assumam 0S Seus papeis e se

‘ . posicionem em busca da equidade em
Daniely Souza Chris Toledo Vanessa Rinaldi dive rsos setores.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

ASSINATURA DE PACTOS E
PROGRAMAS QUE TRATAM
DAS QUESTOES DE
EMPODERAMENTO
FEMININO

llll
CARREIRA

ACELERAR A CARREIRA DOS
TALENTOS FEMININOS

SAUDE,
SEGURANCA E

BEM-ESTAR




v" Promover grupos locais com opinides de

mulheres;

v" Treinamento por meio da UNIDIG, como
“Conscientizacao a Violéncia Doméstica” e
“Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacao no trabalho”, para oferecer

um ambiente de trabalho ainda mais ético,
colaborativo e ndo discriminatorio.
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POLITICAS
E PRATICAS

MARCO/19 AGO/19
Pernambucanas Coalizacdo OouT/19
tornou-se 5 Empresarial . . MAR/21
signataria dos sages pelo fim da Certificacdo —
Principios de m violéncia contra woB = Langa[n.ento
Empoderamento mulheres e 4 (Women on da Politicas e
das Mulheres meninas Board) Praticas
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MULHERES E4 Brasil Criagdo do ﬁ R Programa Revis3o da PERNAMBUCANAS
Grupo ol Tem Saida Politica

Mulheres Interna




REPRESENTATIVIDADE

Setembro/2019 Janeiro/2021

358 - Gerentes/Trainees 422 - Gerentes/Trainees

46%

163
53%

222

Mulheres = Homens Mulheres = Homens




1 ONU MULHERES — PRINCIPIOS
® DO EMPODERAMENTO

FEMININO

A Pernambucanas assumiu importantes compromissos com o Pacto
Global com a ONU Mulheres para o Empoderamento Feminino.

Estabelecer lideranga
corporativa de alto
nivel para a igualdade
de género.

4

Promover a
educagao, a
formagaoe o
desenvolvimento
profissional das
mulheres.

3

Garantir a sadde, a
seguranga e o bem-

estar de todos os
trabalhadores e as
trabalhadoras.
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Promover a Mediar e publicar
igualdade através 0S progressos para
de iniciativas e alcangar a igualdade
defesa comunitaria. de género.




2 COALIZAGCAO EMPRESARIAL PELO FIM DA
B VIOLENCIA CONTRA MULHERES E MENINAS

Em 29 de agosto de 2019, a Pernambucanas firmou um importante
compromisso como

uma das empresas cofundadoras
Empresarial, em parceria com ONU Mulheres e Instituto Avon.

da Coalizao

Sergio Borriello foi um dos 100 lideres convidados para assinar o documento,
a fim de engajar lideres de instituicdes privadas em prol da causa.

Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs) — uma plataforma que

tem como propdsito orientar as empresas na implementacao de planos de
acoes e politicas para empoderar mulheres da sua empresa e da sua cadeia de
valor.

£ CONTRIBUIR COM AS
TRANSFORMAGCOES SOCIAIS



3 PROGRAMA TEM SAIDA
]

No dia 3 de setembro de 2019, a Pernambucanas assinou o termo de

adesao ao Programa Tem Saida, que visa oferecer autonomia financeira
- L] . ~ . A . 7 . ope .
.y para mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar, por meio da
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.. empregabilidade e geracao de renda.
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telte A iniciativa é uma politica publica da Prefeitura de S3ao Paulo, por
:'. Sl intermédio do Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Justica do
-_'.‘;-: Estado de S3o Paulo, OAB-SP e ONU Mulheres. E mais um importante
-_:‘_-'l compromisso assumido pela Pernambucanas para oferecer vagas e
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oportunidades de emprego para as beneficiarias do Programa.




4. WOMEN ON BOARD @

Em 8 de outubro de 2019, a Pernambucanas recebeu o
reconhecimento Women On Board, por ter no minimo, duas
mulheres do conselho da companhia, valorizando a diversidade

de género.

Segundo estudos da Spencer Stuart, no Brasil apenas 8% das
mulheres ocupam cargos nos Conselhos Administrativos.

@ONU i352 B
MULHERES Brasil .-




NOSSOS
NUMEROS ®

Qual é a nossa representatividade?




REPRESENTATIVIDADE
FAZ PARTE DA FAMILIA

65% /5%
de clientes na base de colaboradoras
(Dezembro/2020) mulheres

13% 716%

de lideres de lojas de supervisoras
mulheres Mulheres

719% 53%

de gerentes trainee de gerentes de lojas
mulheres mulheres







O Programa Mae Pernambucanas agora é

FAMILIA PERNAMBUCANAS

» 0O acompanhamento da Pernambucanas passa a
ser do momento de comunicacao da Gestagao,
durante todo o pré-natal, até 1 ano de vida da
crianca.

o Saude da mae e do bebé: orientacdo sobre
a importancia das vacinas e consultas ao
pediatra no primeiro ano de vida do bebé;

o lIsencdao da coparticipacdo do convénio
médico para exames durante o periodo;

o Recebimento do Kit Mae Pernambucanas.

» O auxilio-creche, pago nos 6 primeiros meses da
crianca, agora vai até 12 meses de vida, no valor
de R$150,00 para TODAS as colaboradoras das
Lojas, CDA e EC.

» O tempo de permanéncia dos bebés no Bergario
para os filhos das colaboradoras que trabalham
no Escritorio Central passou de 9 meses para 12
meses de vida.




Para as nossas Gerentes de Loja, o Programa FAMILIA
PERNAMBUCANAS, tem um capitulo especial com
definicdes importantes.

Havera garantia

) da média de
Ela informa qual produtividade
a sua intencdo de dos Gltimos 12

13 ) ser que seja o
regido logo apds a meses.

. seu objetivo.
maternidade. 2? 12 AO 42 MES DE :

Até 0 12 ANO DE
LICENCA- VIDA DO BEBE
MATERNIDADE

A Gerente da
loja nao sera
transferida a nao

62 MES GESTACAO

32 MES GESTACAO 62 MES AO FINAL 12 E 22 MES APOS
A gerente da loja DA GESTACAO O RETORNO DA
comunica a sua OS% LICENCA- e >
gestacao Comité de MATERNIDADE M
mobilidade avalia
a possibilidade de Prevalecera o
atender sua maior entre o
regido de resultado real e a . =
interesse e média . : - :
comunica para . : «*,.* : .
qual loja ird apds “‘,"“,“t
a licenca- :""«",*‘;‘
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maternidade. .* : e® . : «®
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GARANTIA DE PRODUTIVIDADE

Transferéncia de Gerentes de Loja
Caso a Gerente seja transferida para outra loja, havera a garantia de
produtividade, seguindo os critérios de loja nova ou loja ja existente.

12 ao 4° més do bebé - garantia da
média dos ultimos 12 meses (atingimento
das metas individuais) dos ultimos 12
meses;

52 go 62 més do bebé - lojas ja
existentes: prevalecera 0 maior
atingimento entre o resultado real e a
média de produtividade dos ultimos 12
meses;

52 ago 10° més do bebé - lojas
novas: prevalecera o maior atingimento
entre o resultado real e a média de
produtividade dos ultimos 12 meses.

Caso a Gerente permane¢a nha mesma
loja, havera garantia de 6 meses de
produtividade:

» 12 ao 42 més do bebé — garantia da
média dos Ultimos 12 meses
(atingimento das metas individuais)

» 520 62 més do bebé - prevalecera
0 maior atingimento entre o
resultado real e a média de




DO SEU DESENVOLVIMENTO

v Acelerar na formacdo de mulheres para
oportunidades em diversos setores da
empresa;

v’ Programa de Formacdo de Gerentes
Trainee na UNIDIG, para estimular a
educacao, a formacao e o)
desenvolvimento.




DA MULHER

v Semana Saude da Mulher;
v" Programa de Orientagdo e Apoio ao

Colaborador para vitimas de
violéncia doméstica. O canal de
atendimento é totalmente sigiloso.
Se preferir, também podera ser
atendido por uma mulher.
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